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广东瑞德智能科技股份有限公司，是国内最早从事家用电器控制器研发、制造和销售的企业之一。 瑞德智能除了顺德瑞德的主生产基地以外，还拥有安徽瑞德智能科技有限公司、浙江瑞德电子科技有限公司、瑞德发展（香港）有限公司、佛山市瑞尔电子科技有限公司、佛山市瑞德软件科技有限公司、佛山市瑞沃电子有限公司共六家全资或控股子公司。[image: image2.png]J RimiBs se B3 IR 2. o]

GUANGDONG REAL-DESIGN INTELLIGENTTECHNOLOGY CO., LTD.




 瑞德智能主营产品涵盖家电控制器、设备控制器、家居智能控制器、高效照明产品、新能源产品、智能家庭产品等各类电子产品领域。主要业务遍及长三角、珠三角以及欧美和东南亚，并成为九阳、苏泊尔、美的、格力、TCL、格兰仕、德豪润达、韩国IBC等众多国内外知名家电企业的战略合作伙伴。

瑞德智能总部位于广东省佛山市顺德区大良凤翔工业园，现有职工2000多人，已建成投产的生产面积达20万平方米，年产值在10亿以上，综合实力处于国内同行业的前列。
现根据前瞻性产品开发需求，欢迎各类人才或应届毕业生加入到瑞德智能，与瑞德共同成长，共享成果！
一、招聘职位：研发技术岗
待遇：本科3900--5000元/月；研究生 6500--10000元/月
专业要求：
硕士：材料科学与工程（非金属材料与工程方向）、燃热专业、电机、物联网
本科：自动化、电子科学与技术、电子信息工程、通信工程、物联网等电子相关专业

1、理论知识扎实，品学兼优、对工程设计有浓厚的兴趣、英语基础良好；

2、数字电路、模电、单片机、C语言成绩良好或者优秀；

3、参加过全国大学生电子设计大赛或全国大学生数字建模大赛的优先；    

4、有项目研发经验者或软件资格考试中级以上证书者优先；    

5、具备优良的学习能力，吃苦耐劳，善于沟通，有一定的创新能力；                        

培养方向：研发技术员→助理工程师→工程师→技术经理/产品经理→技术总监/产品总监
工作地点：广东顺德、浙江绍兴、安徽合肥

二、招聘职位：运营技术岗
待遇：本科3900--5000元/月；
专业要求：计算机应用与科学、工业工程、电子信息工程、自动化、电子科学与技术、电气工程及自动化、机电一体化等相关专业
1、理论知识扎实，品学兼优、英语基础良好；

2、系统工程、数据库应用基础、高等数学、电路分析等成绩优异者；

3、具有团队合作精神，有一定的创新能力，善于沟通；
培养方向：技术员→工程师→项目经理→营运总监       
工作地点：广东顺德
三、招聘职位：商务管理岗（供应链、市场中心）
待遇：本科3900--5000元/月；研究生 6500--10000元/月
专业要求：
市场中心：市场营销、金融学、国际经济与贸易等专业
供应链：电子信息工程、自动化、电子科学与技术
    1、具备优良的学习能力，吃苦耐劳，善于与人沟通；

    2、学习能力强，思路灵活，热爱销售或有营销项目经验优先考虑；

    3、英语基础扎实，英语水平达到国家4级以上；

      培养方向：
A：国内/国际业务员→销售工程师/销售主管→销售经理→销售总监
B：采购员→采购工程师→采购主管→供应链总监→供应中心总经理
      工作地点：广东顺德

四、招聘职位：人力资源&行政岗位
待遇：本科3900--5000元/月；
专业要求：人力资源管理、汉语言文学
    1、具备良好的沟通能力、协调能力；

    2、具有较强的工作责任心，执行能力，以及团队合作精神；

    3、热爱人力资源管理者优先考虑；
培养方向：人力资源专员/行政专员→人力资源主管/行政主管→人力资源经理/行政经理
工作地点：广东顺德
福利与管理

1、完善的绩效激励机制，科学的双通道（技术、管理）发展和培训体系：

2、集团化管理模式，注重人性化、合理化、科学化的管理理念；

3、上市公司，简单而轻松的人际关系和沟通渠道，公司及周边环境、治安良好；

4、五险一金、月度绩效奖、季度项目奖、年终奖；

5、提供食宿，食：公司食堂、自选餐、有补助；住：宿舍配有空调、热水、洗衣机、净化饮水机。

联系人：麦先生（13790068285）       覃小姐（13411000848）        

Email : rd_hr@realdesign.com.cn    公司网址：www.realdesign.com.cn
公司联系电话：0757-2996 1853        传真号码：0757-2221 3558

公司地址：广东省佛山市顺德区大良凤翔工业园瑞翔路1号（瑞德总部）

应聘流程：
简历投递（宣讲会、综合招聘会、网站）→现场面试（笔试）→结果审核→offer→公司现场参观。
培养流程：
经营单位实习→分配导师→部门实习→实习答辩→技能考核→进入试用期
参考文件：
《研发技术人员两年培养计划》《应届生职业规划》
请关注广东瑞德智能科技股份有限公司微信号，扫一扫二维码，精彩无限！

             瑞德之声 订阅号                    瑞德智能 服务号
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