
安徽工程大学电气工程学院

硕士研究生导师招生指标分配细则

为进一步健全我院研究生教育管理制度，提高研究生培养质量，加强研究生

导师队伍建设，在符合《安徽工程大学硕士研究生导师管理办法》导师招生资格

前提下，围绕控制科学与工程学科建设与人才培养目标，结合导师研究方向、学

术成果和社会服务水平，制定本细则。

一、硕士生导师招生资格

1. 招生导师须为安徽工程大学全职在岗教师，且满足学校研究生部关于研

究生导师招生资格的相关规定。

2. 优先支持研究方向符合我院学科建设需要的导师，研究方向主要包括：(1)

复杂系统建模控制与优化，(2)移动机器人感知与智能控制，(3)能源互联网运行

控制与优化调度，(4)新能源汽车驱动与智能自主控制。

3. 近五年：到账经费不满 5 万元、且个人科研项目剩余可支配经费不满 3

万元、且无三类以上论文（第一作者或通讯作者）、且无三类以上科研奖励、且

无发明专利授权的导师，停止其当年研究生招生。

二、学术型硕士生导师招生指标分配办法

具有当年学术型硕士生招生资格的导师，基础招生指标为 1个。根据下列条

件适当增加招生指标。

1. 近三年主持完成或在研国家级项目（非延期），可增加 1个招生指标；

2. 近三年所指导的研究生以第一作者身份发表一类论文 1篇以上，可增加 1

个招生指标；

3. 近三年导师以第一作者身份发表 SCI二区（JCR）以上论文 1篇以上，可

增加 1个招生指标；

4. 近三年导师个人纵向科研项目到账经费每满 5万元，可增加 1个招生指

标；



5. 学科（方向）带头人可增加 1个招生指标；

6. 上一年发起、联系、组织主办（承办）国际（内）一定规模的学术会议，

可增加 1个招生指标；

7. 上一年所指导的学术型研究生获得优秀学位论文或优秀毕业生表彰 1人

次以上，可增加 1个招生指标；

8. 近三年所指导的研究生考取博士研究生 1人以上，可增加 1个招生指标；

9. 具有国家级、省级人才头衔，可加 1个招生指标（不重复计算）。

三、专业型硕士生导师招生名额分配办法

具有当年专业型硕士生招生资格的导师，基础招生指标为 2个。导师个人科

研项目剩余可支配经费须达到 3万元以上。根据下列条件适当增加招生指标。

1. 近三年导师个人横向科研项目到账经费每满 5 万元，可增加 1个招生指

标；

2. 近三年获得省部级科技奖三等奖，可增加 1个招生指标；获二等奖以上，

可增加 2个招生指标；获国家科技奖，可增加 4个招生指标；

3. 近三年导师以第一发明人获得发明专利授权 1项以上，可增加 1个招生

指标；

4. 省部级以上平台负责人或教育部重点实验室方向带头人，可增加 1 个招

生指标（不重复计算）；

5. 上一年所指导的专业型研究生获得优秀学位论文或优秀毕业生表彰 1人

次以上，可增加 1个招生指标；

6. 近三年所指导的研究生考取博士研究生 1人以上，可增加 1个招生指标；

7. 具有国家级、省级人才头衔，可加 1个招生指标（不重复计算）。

四、总量控制原则

1. 每位导师每年实际招生总数原则上不超过 6人；

2. 在基础招生指标外，导师每增加一个招生，其个人科研项目剩余可支配

经费相应增加 3万元。



五、硕士生导师招生名额减少原则

具备下列情形之一，将减少总招生指标甚至停止招生：

1. 上一年所指导的研究生在科研过程中存在弄虚作假、抄袭剽窃等学术不

端行为，导师失察并造成不良影响，暂停一年招生；

2. 所指导的研究生在上一年省学位论文抽检中的结果不合格，当年减少 2

个招生指标；

3. 上一年所指导的研究生学位论文双盲不通过，当年减少 2个招生指标；

4. 上一年所指导的研究生就业率未达到 75%，减少 1个招生指标；

5. 连续三年无故缺席硕士研究生招生复试工作，减少 1个指标；

6. 连续三年未承担硕士研究生课程教学任务，减少 1个指标。

六、导师研究生双选工作

导师研究生双选工作基本流程：

1. 招生导师向学院提出招生申请，提交《招生资格审核表》并提供相关成

果的证明材料；

2. 研究生秘书根据资格审核结果按照招生名额分配原则初步核算各导师的

招生指标；

3. 教授委员会审核申请材料，最终确定各导师的招生指标并进行公示，公

示无异议后向学生发布；

4. 导师和研究生在招生指标范围内实行双选；

5. 双选结果经教授委员会审核后上报研究生部。

若选择某位导师的学生数超过导师当年招生指标，则由导师在指标范围内选

择学生，未被选择的学生可继续参加其他导师的双向选择；两轮双向选择均未被

选择的学生，在征得学生本人同意的前提下统筹分配给其他招生指标还未用满的

导师。

若所有导师招生指标已满的情况下，仍有研究生未分配到导师，则由学院教

授委员会根据团队优先原则，酌情增加教育部重点实验室中各团队的招生名额，



并由方向带头人根据实际贡献进行分配。

七、其他

本细则中规定的论文及专利，均需以安徽工程大学为第一完成单位。

本细则中规定的以上，均含本数。

本细则中规定的时间按学年度计算。

本细则中规定的到账经费均指从校外到账。

本细则报研究生部审核通过后，自 2020级研究生开始执行。

本细则在实施过程中，如有新的上级文件，以上级文件为准。

本细则由电气工程学院教授委员会负责解释。

电气工程学院

2020年 06月 23日


