安徽楚江科技新材料股份有限公司
校园招聘简章
一、企业简介
楚江新材是一家从事铜及铜合金基础材料研发与制造和高端热工装备及军工新材料研发与制造的集团化公司。公司成立于1999年，于2007年9月在深交所上市（股票代码：002171），公司总部位于安徽省芜湖市，目前拥有15家全资子公司，员工4700多人，总资产53亿元，2017年营业收入110亿，利税8亿，是芜湖市本土最大的民营企业。公司连续10年稳居安徽省民营企业10强、中国制造业500强，2017年被中国有色金属加工工业协会评为“中国铜板带材十强企业”第一名。
经过近二十的发展，截止2017年，公司铜及铜合金板带材年产量达到17万吨、铜合金线材和铜导体12万吨、特种钢及精密焊管16.5万吨、高端热工装备100+台套，其中铜及铜合金板带材规模居于全球行业第二位、国内第一位、铜合金线材规模居于国内行业第一位。与此同时，公司在再生资源循环利用方面成绩显著，废杂铜综合利用水平居于行业前列，拥有“国家级资源综合利用（废铜再生利用）行业技术中心”和“国家级企业技术中心”。2015年,公司成功收购湖南顶立科技有限公司，实现了先进基础材料与高端热工装备及军工新材料双轮驱动的产业格局。
未来，公司将通过5-10年时间，全面升级与扩大先进基础材料产业的产能，实现铜及铜合金板带材50万吨以上、铜合金线材10万吨以上、铜导体材料30万吨以上、特种钢及精密焊管30万吨以上的产能规模，把铜基材料的产业分别打造成行业的绝对龙头。同时，通过对军工新材料的行业整合，进一步提高新材料技术研发和产业化能力，高纯石墨、碳及碳复合材料抢占行业制高点，实现产业化，成为碳及碳复合材料的军工龙头，军民融合的示范企业，把楚江打造成为全球领先的资源节约型先进材料制造企业，实现成为世界品牌的战略梦想。


二、招聘岗位
	楚江新材招聘需求表

	序号
	专业需求
	需求
人数
	岗位
	学历要求
	工作地点

	1
	机械类
	19
	技术工程师
	本科及以上
	芜湖/广东

	2
	电气类
	15
	
	
	

	3
	材料类
	31
	
	
	

	4
	工商管理
	7
	行政人事专员/运营管理专员
	
	

	5
	营销类
	12
	业务员/采购员
	
	

	6
	财会类
	6
	财务管理
	
	芜湖

	7
	统计
	1
	统计管理
	
	

	8
	人力资源管理
	2
	人事管理
	
	

	9
	土木工程及相关专业
	1
	土建工程师
	
	

	10
	安全工程
	1
	安全管理
	
	

	11
	环境工程
	3
	环境管理
	
	

	12
	证券、金融类
	2
	期货专员
	
	

	13
	酒店管理/旅游
	1
	服务主管
	
	

	14
	物流相关类
	2
	业务管理
	
	

	合计
	103
	　



三、福利待遇
1、食 宿：
· 公司向全体员工提供免费的工作餐（午餐）；
· 对外地员工提供免费住宿，配备空调、卫生间、开水房、台球馆、文体中心等设施；
· 新员工入职提供价值600元/人的生活用品；
· 发挥上市公司平台的机制优势，自2015年起，已分期实施了三期员工持股计划，目前已覆盖至基层骨干；
· 优秀员工享受公司提供的免费旅游，另每年组织党员外出活动等。
2、社会保障：入职即购五险一金（住房公积金）、过节费、节日礼品；
3、免费班车：班车兼顾市区大部分区域，方便快捷；
4、业余生活：公司为丰富员工文娱活动，配套了齐全的文体活动设施：如羽毛球馆、乒乓球室、台球室、室外篮球场、室外足球场等；

四、人才培养与晋升
1、提供多样化的培训模式，根据岗位要求制定培训课程，以师带徒的形式提供全方位的操作技能及理论知识培训；
2、公司为员工发展营造了公平、公开、公正的竞争氛围和良好的晋升通道，每年开展技能、技术职称等评聘，各类员工均设有特定的发展通道，为员工成长创造最优的条件；
3、公司坚持“尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造”的原则，充分发掘员工潜能和主
动性，帮助员工开展职业生涯设计，促进员工的职业发展，为员工提供广阔的发展平台和众多的晋升机会。

5、 企业核心优势
1、 上市公司；2、产品优势；3、成本优势；4、规模优势；5、技术优势；6、管理优势。

六、芜湖市人才引进政策
1、高校学生生活补贴：每人10000元的一次性生活补贴，分2个年度补贴到位。
2、购房补助：在我市就业满3年的本科及以上学历高校毕业生，在本市购买首套普通自住商品住房的，给予房产契税补贴或不少于2万元的购房安家补助。
3、租房补贴:对博士、硕士毕业研究生和本科、专科毕业生来我市就业，3年内分别给予每月基础租金的80%、60%和40%、20%住房租金补贴等。


八、联系方式
1. 公司地址：安徽省芜湖市龙腾路88号
2. 联系电话：汪老师  0553-5315055
